
 מודל לשרידות המגזר העסקי במלחמה 

 ודאות, פשטות, מהירות

משרד הכלכלה בשותפות עם ראשי המגזר העסקי גיבשו מודל סיוע לעסקים, תוך הקפדה על ודאות,  

 פשטות ומהירות הסיוע. 

ת  ולצמיח ה, ולהעניק להם מצע לשיקום  מח מל מטרת המודל היא לשמור על שרידות העסקים בתקופת ה

 ד המשכיות העסקת עובדים במשק.ודיע  תוך  ,מיד לאחריה  המשק

ליום   עד  ראשון  בשלב  יחול  זה  תקופת    31.12.2023מתווה  תעודכן  הלחימה  לתרחישי  ובהתאם 

 תחולתו. 

 ובגבול הצפון חבל התקומהעסקים ב 

ק"מ מהגבול,    0-9ק"מ מהגדר ואשקלון ועסקים בצפון בטווח של    0-7עסקים בחבל התקומה בטווח של  

 יקבלו פיצוי מלא בגין הנזקים כולל הפסד הכנסה באמצעות קרן הפיצויים של מס רכוש. 

 אלש"ח  100עד  מחזור שנתי -זעירים  עסקים

 . לפחות 25%בשיעור של במחזור בסכום קבוע ובתנאי שנפגעו  חודשייקבלו פיצוי 

 
 גודל עסק

סכום בסיס 
אוצר –  למענק  

סכום בסיס 
כלכלה  -למענק   

 1,750 1,500 לש"ח בשנה א 50עד 

 3,300 2,200 בשנה  לש"חא 100אלש"ח עד  50

 

 אלש"ח  300אלש"ח עד   100 שנתי מחזור –קטנים  עסקים

לא  הממוצעת  הפגיעה   ,, כך שלאחר קבלת המענקהירידה במחזורבהתאם לשיעור  חודשי  יקבלו פיצוי  

 מההכנסה החודשית.   20%תעלה על 

 של העסק.  ירידת המחזורהפיצוי מחושב לפי סכום בסיס המוכפל במקדם בהתאם לשיעור 

  סכום בסיס למענק

 - סכום בסיס למענק גודל עסק
 אוצר 

 סכום בסיס למענק
 כלכלה – 

 2,650 2,650 אלש"ח  150אלש"ח עד   100

 3,125 3,125 אלש"ח  200אלש"ח עד   150

 4,000 4,000 אלש"ח   250אלש"ח עד   200

 4,675 4,675 אלש"ח  300אלש"ח עד   250

 )מענק כולל = סכום מענק הבסיס כפול המקדם(  מקדם לפי שיעור הפגיעה

 מקדם כלכלה  מקדם אוצר  שיעור פגיעה

 1 0.5 40%עד  25% 

 1.5 0.8 60%עד  40% 

 2.4 1.5 80%עד  60%

 3.3 1.75 80%מעל 

 

  



 ש"ח יליון מ 400אלש"ח ועד   300מעל עם מחזור שנתי  עסקים

 פיצוי המחושב לפי תשומות העסק כפול המקדם

 (בגינן משולם מע"מ וצאות העסקשל ה 2022תשומות = ממוצע חודשי בשנת )

 מקדם כלכלה  מקדם אוצר  שיעור פגיעה

 10% 6% 40%עד   25% 

 15% 9% 60%עד   40% 

 20% 12% 80%עד    60%

 30% 18% 80%מעל  

  עובדיםשכר הוצאות השתתפות ב

 הצעת כלכלה  הצעת אוצר 
,  הירידה במחזורמעלות השכר כפול שיעור  85% הירידה במחזור מעלות השכר כפול שיעור  60%

 במטרה לעודד שמירת עובדים

 גובה מענק מקסילמלי

 הצעת כלכלה  הצעת אוצר  גודל העסק

 אלש"ח 600 אלש"ח 300 מלש"ח100אלש"ח עד   300

 מלש"ח   1.8 אלש"ח 900 מלש"ח 400מלש"ח עד   100

 

 ה" גמיש "העסקהמודל 

על מנת לשמר את הקשר בין העובדים למעסיקים ולאפשר העסקה גמישה בהתאם לתרחישי המלחמה  

העסקה גמישה של עובדים, בהתאם    לעידודו  לפיצוי בגין הוצאות שכר חלופה   מוצעתוהביקוש לעבודה,  

 לעקרונות הבאים: 

 עקרונות מודל העסקה גמישה: 

 לא ינותקו יחסי העבודה בין העובד למעביד  •

 מעסיק יוכל להעסיק עובד בחלקיות משרה •

 לעובד )כולל סוציאליות(  ומרכיביו המעסיק ישלם את השכר  •

  70%עבד העובד יקבל המעביד שיפוי מהמדינה בסך של  לאבגין התשלום עבור הימים בהם  •

ומרכיביו   השכר  סוציאליות(מעלות  בשיעור    .)כולל  המעסיק    30%של  היתרה  בין  תתחלק 

 . העובדיםבין המדינה המעסיקים ושתסוכם חלוקה ב לעובד

 . המודל ייכנס לתוקף ממועד אישור התכנית •

 יתרונות לעובד

 חלופת החל"ת  הכנסה גבוהה יותר לעובד לעומת  .1

 העובד שומר על התוספות הסוציאליות שלו .2
 העובד לא נפלט משוק העבודה .3

 יתרונות למעסיק 

   סקה בהתאם לתרחישי המלחמה גמישות ביכולת הע .1
 היעדר התנתקות מהעובד ללא יכולת החזרה .2

 השתתפות של המדינה   .3

 יתרונות למדינה  

 עבודה  השוק הגברת היציבות ב .1
 למדינה בהשוואה למודל החל"ת עלויות נמוכות יותר  .2

 עסקי  ה מגזר  הגדלת השרידות של ה  .3
 הגדלת הייצור במשק  .4

ומובא ליישום בעת הצורך, בין היתר במהלך תקופת  OECD - ממדינות ה 92%מוטמע ב  ה" העסקה גמיש"מודל 

הקורונה. בהשוואה לכל חלופה אחרת, המודל משפר את מצבם של שלושת בעלי העניין המרכזיים: הממשלה,  



למעסיק  תפקודית  גמישות  על  השמירה  לצד  והעובדים.  של    העסקים  החיים  ברמת  הפגיעה  את  מקטין  הוא 

הפרטי בהוצאה  ותומך  אבטלה  תהעובדים  דמי  על  המדינה  הוצאות  את  מקטין   . וכן 

 

 

 

 

 תומכים במתווה סיוע זה. הננו 

 ביחד ננצח!!! 

 

 

 

 ________________          ______________ ______________            _________________ 

 אמיר שני          ראול סרוגו                ד"ר רון תומר     חה"כ ניר ברקת     
 סגן נשיא איגוד לשכות       ם     נשיא התאחדות הקבלני        נשיא התאחדות     שר הכלכלה והתעשייה

 המסחר                                  בוני הארץ               התעשיינים                                            
 

 

 _____________  ________________ 

 יוסי אלקובי        רועי כהן        
 יו"ר התאחדות המלאכה ת           לשכ -נשיא לה"ב 

 והתעשייה          העצמאיים בישראל 
 

 




