
 

 

 

2021בינואר  7  

 שלישיהסגר החמרת ה -משבר הקורונה  נדון:ה

 ,לקוחות יקרים

, אושרו 2021בינואר  6אתמול, , אכן הוארכו תקנות הסגר השלישי. 2020בדצמבר  27במזכרנו מיום  שצפינוכפי 
יכנסו לתוקפן הלילה במסגרתן הוחמרו המגבלות. התקנות החדשות התקנות החדשות אשר בישיבת הממשלה 

  .20211,2בינואר  21ויעמדו בתוקפן, בשלב זה, עד ליום  (2021בינואר  8בחצות )

במהלך תקופת הסגר, מעסיק לא יאפשר הגעה של עובד למקום עבודה, אלא אם הוא , החדשות פי נוסח התקנות-על
 .3כפוף לשמירה על כללי התו הסגול, כפי שהיו נהוגים גם קודם לכןבנפרט להלן, ו נופל לגדר אחד מהחריגים אותם

 להלן פירוט מקומות העבודה בהם ניתן יהיה להמשיך להעסיק עובדים:

עובדים הכרחיים הובלבד שמקום עבודה שתחום פעילותו מפורט בתוספת השנייה לתקנות הגבלת פעילות,  (1
 ;לשם אספקת המוצר או השירות

דוגמת בנקאות, שוק ההון, חשמל, בתחומי פעילות רבים מדובר במעסיקים יה מעלה כי יעיון בתוספת השנ
ומשקאות, שירותי הובלה, אחסנה ועמילות מכס, חקלאות, גז טבעי, נפט גולמי ומוצריו, מים, מזון 

תקשורת, עבודה, רווחה,  ,טואלטיקה, ניקיון ותמרוקים, נמלים וספנות, תחבורה, המוסד לביטוח לאומי
עליה וקליטה, הגנת הסביבה, שוויון חברתי, דת וקבורה, שליחות ובלדרות, שיכון, שירותי בריאות, 

לציין מספר תחומי   מצאנו לנכוןבהקשר זה  ועוד.    כה בבינוי ותשתיות, מיסויאופטיקה ופארמה, שירותי תמי

 :ספציפייםפעילות 

 .1959-לחוק לעידוד השקעות הון, התשי"ט 51מפעל מועדף כהגדרתו בסעיף  -

אספקת שירותים ומוצרים בתחומים אלה: טכנאות, תקשורת, הגנת הסייבר ואבטחת מידע, מחשוב  -
וקה, אחזקת בסיסי נתונים, דיגיטל ופיתוח, והכל ובלבד שלא ניתן לבצעם ובפרט שירותי תמיכה, תחז

 באמצעות גישה מרחוק. 

 

 פרסום התקנות החדשות כפוף לאישור ועדת החוקה, חוק ומשפט של הכנסת.  1
סמכויות מיוחדות להתמודדות עם נגיף הקורונה החדש )הוראת שעה( )הגבלת פעילות במקומות עבודה( )תיקון  תקנות  2

  פעילות ( )הגבלת שעה)הוראת  החדש הקורונה נגיף עם להתמודדות מיוחדות סמכויות תקנות; 2020-"אהתשפ(, 6מס' 
יוחדות להתמודדות עם נגיף הקורונה החדש )הוראות תקנות סמכויות מו 2020-"ףתש, (23)תיקון מס'  (נוספות והוראות

 . 2021-שעה( הידוק הגבלות(, התשפ"א
( מינוי ממונה על ענייני קורונה שיהיה אחראי על שמירת 1עובדים מדובר ב:  10-בעקרון לגבי מעסיקים של למעלה מ  3

ת ציוד אישי קבוע ככל הניתן, מטרים, הקצא 2לתקנות )לרבות שמירת מרחק של  5-ו 4הכללים המפורטים בסעיפים 
אנשים בתנאים מסוימים  10)או עד  אנשים 5-מ יותר לא של בהשתתפות מקצועיות פגישות קיוםביצוע מדידת חום, 

, מתן אפשרות לביצוע עבודה מהבית, מתן הנחיות בדבר לרבות באישור ספציפי של המעסיק או ממונה על ענייני הקורונה(
באמצעות הצבת שילוט במקום  5- ו 4( יידוע העובדים במקום העבודה לגבי הכללים שבתקנות 2שמירה על הגיינה וכד'(; 

ידי הממונה על ענייני  - ( חתימה על הצהרה בנוסח הקבוע בתוספת הראשונה של התקנות על ידי המנכ"ל ועל3בולט לעין;  
 הקורונה. 



 
 

 

 מעבדות מחקר שמחייבות נוכחות פיזית. -

 שירותים תומכים בחישוב, חילול ותשלום שכר. -

 שירותי תחזוקת מבנים, ובכלל זה בטיחות, מעליות, אינסטלציה, חשמלאות, ניקיון ותברואה. -

 ה.אבטחה ושמיר -

אספקת שירותים או מוצרים הנדרשים לצורך המשך פעילותם התקינה של תחומי הפעילות אשר פורטו  -
 בתוספת.

 שירות  מתן או,  כאמור  לייצוג הכנה,  אחרים  מוסדות  או  משפט  בתי  בפני  לקוחות  ייצוג  לצורך  דין  עורכי -
 .חלופי דיגיטלי באמצעי לבצעו ניתן ולא דיחוי סובל שאינו ללקוח חיוני

מפעל למתן שירותים קיומיים )כדוגמת אספקת מים, מזון או חשמל, מתן שירותי אשפוז ובריאות, תברואה  (2
 תקשורת או דואר וכד'(;

מפעל בעל היתר מיוחד להעסקת עובד בשעות השבועית, שניתן כדי שלא לפגוע בתהליך העבודה. במקרה זה  (3
ממצבת העובדים לפי הגבוה  30%ו בהיתר או ניתן להעסיק באותו מפעל את מספר העובדים שהותר

 נהם;ימב

 100%  -מקום עבודה שעוסקים בו בעבודות בינוי או בעבודות תשתית, שאינן כוללות התקהלות במבנה סגור   (4
 ; 4ממצבת העובדים

במתכונת חירום ובלבד שלא תפגע אספקת שירותים  -משרד ממשלתי, רשות מקומית, מועצה דתית וכד'  (5
 חיוניים;

 ממצבת העובדים; 60%ניתן להעסיק  -שיה ביטחונית ומפעל תומך ביטחון תע (6

כל עובד של מקום עבודה שהותרה פעילותו לפי תקנות הגבלת שהייה ותקנות הגבלת פעילות של מוסדות  (7
 המקיימים פעילות חינוך;

חוק לעידוד לכד'  51סעיף לפי  "מפעל טכנולוגי מועדף"להגדרה  2-ו 1 בפסקאות חברה שעומדת בתנאים (8
 ; 5, לשם תחזוקה ותפעול של מערכות החברה1959-השקעות הון, התשיט

כל מעסיק, אם כניסת עובד נדרשת לשם תחזוקת המקום או לשם תיקון ליקוי הנדרשים בדחיפות לשם  (9
שמירה על שלמות מקום העבודה, שמירה על המקום, ביצוע משלוחים, תשלומי שכר או כל עובד אחר 

וכן הגעה למקום העבודה לשם לקיחת  ,שהגעתו הכרחית להמשך הפעילות התפקודית של מקום העבודה

 

  והדלתות.ממספר החלונות  70%שהותקנו בו מבנה סגור מוגדר כמבנה   4
מדובר בהגדרה מורכבת שיש לבחון את התקיימות התנאים בה באופן קפדני כמובן, אך באופן עקרוני התנאים הינם    5

לפחות בממוצע    7%( חברה שהוצאות המחקר והפיתוח שלה בשלוש השנים שקדמו לשנת המס, היו בשיעור של  1כדלקמן:  
( בחברה בעלת המפעל התקיים אחד מאלה:  2מיליון ש"ח בשנה;  75לשנה מסך הכנסות החברה בעלת המפעל או עלו על 

מעובדיה הם עובדים אשר מלוא שכרם שולם ונרשם כהוצאות מחקר ופיתוח;  20%עובדים או יותר או  200( מעסיקה 1
(  3מיליון ש"ח לפחות והחברה לא שינתה את תחום עיסוקה אחר ההשקעה; או  8( קרן הון סיכון השקיעה בה 2או 
או יותר בממוצע ביחס לשנת המס שקדמה להן  25%-נסותיה של החברה בשלוש השנים הקודמות לשנת המס עלו בהכ

( מספר 4מיליון ש"ח באותה שנה ובכל אחת משלוש השנים שקדמו לה; או  10ובלבד שמחזור עסקאות החברה היה 
בשנת המס ובכל אחת משלוש השנים או יותר ובלבד ש 25%-העובדים בשלוש השנים הקודמות לאותה שנת מס גדל ב

 עובדים לפחות.  50שקדמו לה החברה העסיקה 



 
 

 

ציוד או ביצוע עבודות לצורך מתן שירות חיוני אצל לקוח, לרבות קיום היכולת של עובדים אחרים לעבוד 
 מהבית.

 ית אחת בביתו.הגעה של עובד לשמירה או טיפול בילדים בביתם או לטיפול בילדים ממשפחה גרעינ (10

 
, בתקווה שהוא יהיה האחרון. גם בתקופה מאתגרת זאת, כדרכנו, אנו סגר קלנבקש בהזדמנות זאת לאחל לכולכם 

נמשיך לעמוד לרשותכם בכל שאלה ולעדכן בכל  במחלקת דיני עבודה ורילוקיישן של משרד גולדפרב זליגמן
 .התפתחות

 
* * * 
 

הסקירה לעיל הינה בבחינת תמצית. המידע הכלול בה נמסר למטרות אינפורמטיביות בלבד ואין במידע כדי 
או  03-6089853בטלפון  ורילוקיישן למחלקת דיני עבודהלהוות ייעוץ משפטי. לקבלת פרטים נוספים, אנא פנו 

 .ינכם במשרד גולדפרב זליגמןלשותף האחראי על הטיפול בעני


