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 ,לקוחות יקרים

" חוק שכר שווה)"  1996-חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו לעדכנו בדבר פרסומו של תיקון    26.08.2020במזכרנו מיום  
ביום  התיקוןו" לתוקפו  נכנס  אשר  ואשר  25.10.2020"(,  מ,  יותר  המעסיקים  פרטיים,  מעסיקים  על  חובה    518-הטיל 

פי  . עד לתיקון, חובת פרסומם של נתוני שכר בפילוח לעובדים, לאסוף נתונים על פערי שכר בין נשים לגברים ולפרסמם
 יתה קיימת עבור חברות ציבוריות, חברות אגרות חוב, תאגידי מים וביוב וכן גופים בשירות הציבורי בלבד. ימין ה 

כלומר,    .2021, וזאת לגבי שנת  2022ביוני   1על המעסיקים לפרסם דו"ח שנתי ראשון כאמור, עד ליום   התיקון קבע, כי
עובדים(, חייבים להתחיל    518-המעסיקים עליהם חל החוק )קרי מעסיקים המעסיקים יותר מ  ,2021ביוני    1החל מיום  

 מנת להיערך להצגת הדוח בתום שנה זו. - לאסוף מידע על פערי השכר כפי שיפורט להלן, וזאת על

רישות חוק  לאור האמור, ועל אף העובדה שישנה עוד כשנה עד לתום מועד חובת הפרסום, נבקש להבהיר קצת יותר את ד
עוץ משפטי במקרים קונקרטיים והנכם מוזמנים ליצור עמנו קשר  י שכר שווה והתיקון. מובן שאין בכך על מנת להחליף י

 בכל שאלה. 

במטרה לקדם שוויון ולמנוע אפליה בין המינים בכל הנוגע לשכר או לכל    1996חוק שכר שווה, אשר נחקק בשנת    -  רקע
זכאים לשכר שווה    ,עובדת ועובד המועסקים אצל אותו מעסיק באותו מקום עבודה  גמול אחר בקשר לעבודה, קובע כי

 .בעד אותה עבודה, עבודה שווה בעיקרה או עבודה שוות ערך

( גופים ציבוריים, עמותות,  1א לחוק שכר שווה קובע כי החוק חל על שני סוגי מעסיקים:  6סעיף    ? על מי חלה חובת הדיווח
נדרשו להוסיף לדיווחים שהם מחויבים בהם מכוח כל דין,    2014אם לתיקון קודם לחוק משנת  וחברות נסחרות )אשר בהת

 עובדים.  518( כל מעסיק המעסיק מעל  2 -את נתון המגדר(; ו

בדיווח החייב  מעסיק  של  החובות  בתוספת    ?מהן  מפורטות  )אשר  חובות  בשלוש  המעסיק  את  מחייב  התיקון  למעשה 
 כדלקמן: השנייה והשלישית לחוק( 

 : עריכת דוח פנימי

על המעסיק לערוך דוח פנימי אשר יכלול מידע מפורט לגבי כל קבוצת עובדים בהתאם לסוגי    אחת לשנה ▪
משרות, סוגי עובדים או סוגי דרוגים. הדוח יכלול, בין היתר, את סוג הקבוצה, מספר הנשים והגברים  

ים  בכל קבוצה, את היקף המשרה הממוצע בכל קבוצה לגברים ונשים בנפרד, את השכר הממוצע של הגבר
 ושל הנשים בנפרד ואת הפער ביניהם באחוזים.  

לדוח הפנימי חשופים אך ורק הנהלת החברה וגורמים רלוונטיים בחברה כמו הנהלת חשבונות ומשאבי   ▪
 אנוש. 

נציבות שוויון הזדמנויות  חשוב להדגיש כי מי שיחליט איך לפלח את העובדים לקבוצות הוא המעסיק.   ▪
כון לקבוע מה הדרך הנכונה לחלוקת העובדים לקבוצות ובעניין זה  "( לא ראתה לנהנציבותה )"בעבוד

 הושאר שיקול דעת למעסיק. 

לפיכך, משנקבע כי סמכות המעסיק להחליט איך לפלח את העובדים לקבוצות כפי שיוצגו בדוח   ▪
הפנימי, ובהתאם גם בדוח הפומבי ובהודעה לעובד )קבוצות לפי סוגי עובדים, סוגי משרות או  

וגים(, אנו מציעים להתחיל לבחון את אפשרויות הפילוח הנכונות ביותר של קבוצות  סוגי דיר
העובדים ולנסות לאתר את האפשרות שתסייע בהצגת נתונים באופן היעיל ביותר עבור החברה,  

 שמירה על פרטיות. בוזאת בשים לב בין היתר גם לצורך 

ר לכם כמעסיקים, באופן שישקף את  משכך, המלצתנו היא לאתר את אפשרות הפילוח המדויקת ביות ▪
המצב האמיתי בעסק ולא יפגע בפרטיותם של העובדים, תוך הקפדה על הצגת הנתונים באופן שיסביר 

 מדוע ישנם פערי שכר, באם ישנם.

 

https://trailer.web-view.net/Show/0XCBECF1D3A5029B74649299E1AC5E7C5B9973B9759A948BBB3341A5F65F9C7407552835B8FF6C759D.htm
https://trailer.web-view.net/Show/0XCBECF1D3A5029B74649299E1AC5E7C5B9973B9759A948BBB3341A5F65F9C7407552835B8FF6C759D.htm
https://trailer.web-view.net/Show/0XCBECF1D3A5029B74649299E1AC5E7C5B9973B9759A948BBB3341A5F65F9C7407552835B8FF6C759D.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law01/p222k2_002.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law01/p222k2_002.htm
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 :הודעה לעובד

תישלח לכל עובד הודעה שמפרטת לאיזו קבוצה הוא שייך    פעם בשנהבהתאם לנתונים שעלו בדוח הפנימי,   ▪
ומה הם פערי השכר בין גברים לנשים באותה הקבוצה. הכל בכפוף לכך שאין במסירת המידע הפרה של כל  

 .דין אחר

השכר   ▪ פערי  את  לדידו  המסבירים  נוספים  נתונים  לעובד  בהודעה  לפרט  דעתו,  שיקול  לפי  יכול,  המעסיק 
 העובד.  בקבוצה אליה משתייך

 :דוח פומבי

פי נתוני הדוח הפנימי, יפרסם המעסיק דוח פומבי שיכלול את סוגי הקבוצות )ללא הגדרה או שם הקבוצה  -על ▪
גברים לנשים בכל אחת מהקבוצות וכן את אחוז   וללא פרטים מזהים של העובדים(, את פערי השכר בין 

 ע בחברה. הגברים ואחוז הנשים בכל קבוצה שמשתכרים פחות מהשכר הממוצ

המעסיק יכול, לפי שיקול דעתו, לכלול בדוח הפומבי נתונים נוספים המסבירים לדידו את פערי השכר בכל   ▪
 קבוצת עובדות ועובדים.

, באתר הרשמי של החברה. בנוסף, הנציבות עתידה להקים אתר ייעודי  אחת לשנההדוח הפומבי יפורסם,   ▪
 לריכוז הדוחות הפומביים של כל החברות. 

 . כאןי לחצ/  ידי משרד העבודה והרווחה לעריכת הדוחות וההודעה לעובד-מוצע על לטמפלט

 
 שונות

  31-מעסיק עם המעסיק ב-בחישוב מכסת העובדים המועסקים יש להתייחס לכלל העובדים להם היו יחסי עובד ▪
לדצמבר לשנת הדיווח, כולל עובדים בחל"ת וכולל עובדים שלא עבדו לכל אורך השנה הקלנדרית שקדמה למועד  

 .הדיווח

 ניין עובדי המעסיק. היא שעובדי קבלן לא יבואו במנציבות הדעה הרווחת אותה אף אימצה ה ▪

אין התייחסות בחוק עצמו או בתיקון לקביעה האם "אשכול חברות" ייחשב כישות משפטית אחת או שמא כל   ▪
ישות משפטית באשכול נחשבת כמעסיק עצמאי )באופן שבו למעשה ככל שחברה בת או אחות בתוך אשכול חברות  

 .   (עובדים או יותר 518האשכול כולו מונה עובדים, התיקון לא ייחול עליה, על אף ש 518-מונה פחות מ

זאת,   ▪ עלעם  שפורסם  התיקון,  בעקבות  למעסיקים  הנחיות  משרד  -במסמך  הרווחה  ידי  העבודה, 
נראה כי "אשכול חברות" רשאי )ולא חייב( להחליט להתייחס לכלל הישויות    ,והשירותים החברתיים

 המשפטיות כמעסיק אחד. 

מוגבלויות   ▪ עם  לאנשים  הזדמנויות  לשוויון  החוק  מינית,  הטרדה  למניעת  מהחוק  להקיש  ניתן  עוד 
קרה ולהבין מה מהות ההפרדה בין החברות  והחקיקה לגבי התאגדות עובדים, ולהניח שיש לבחון כל מ

)ככל שההפרדה בין הישויות המשפטיות הינה טכנית בלבד, סביר להניח שאשכול החברות יוכר כמעסיק  
 אחד ואילו ככל שההפרדה הינה מהותית, סביר להניח שכל ישות תוכר כמעסיק בפני עצמו(.

ווה גם לעניין כל גמול אחר שנותן המעסיק לעובד  שכר שווה מגדיר את הזכות לשכר שיש לשים לב לכך כי חוק   ▪
קצובה, מענק, תנאים נלווים,    ,(ובכלל זה כל תוספת, טובת הנאה )לרבות תגמול הוני כדוגמת אופציות ומניות

תשלום לכיסוי הוצאות, תשלומים בשל החזקת רכב, שימוש בטלפון, שעות נוספות, רכישת ספרות מקצועית,  
  .בשווה כסף, במישרין או בעקיפין, והכל אף אם אינם שכר עבודה  כל תגמול אחר בכסף אוביגוד, שימוש ברכב, או  

 משכך, הרי שבהצגת נתוני השכר בהתאם לתיקון, על המעסיק לכלול כחלק מהשכר גם "כל גמול אחר" כאמור. 

תיקון, החל מיום  פי ה -עובדים או יותר, אך יודגש כי על  518התיקון בניסוחו כעת חל רק על מעסיקים המעסיקים   ▪
להרחיב את תחולת התיקון גם למעסיקים רשאי יהיה שר העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים   2022ביוני    1

כך שייתכן שבעתיד הלא רחוק, תחולת    פי שיקול דעתו,-נוספים קטנים יותר או בהתאם לקריטריונים אחרים על 
 החוק תורחב גם לגבי מעסיקים שכרגע החוק לא חל עליהם וכדאי להביא זאת בחשבון. 

התיקון בניסוחו כעת לא מטיל סנקציות )פליליות, מנהליות או אזרחיות( על מעסיקים אשר לא יעמדו בחובת   ▪
כי המחוקק בחר לשים דגש על העלאת מודעות  איסוף הנתנום והפרסום כאמור, וזאת משום שבשלב זה, נראה  

באמצעי   השלילי  והפרסום  לפערים  המודעות  עצם  כי  תקווה  מתוך  מודעות,  בלתי  הטיות  והצפת  ארגונית 
 התקשרות שעשוי להתלוות לכך, יובילו לשיפור המצב.  

https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/employers-publish-pay-gap/he/workers-rights_equal-opportunities-at-work_report-template.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/employers-publish-pay-gap/he/workers-rights_equal-opportunities-at-work_fix6-instructions.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/employers-publish-pay-gap/he/workers-rights_equal-opportunities-at-work_fix6-instructions.pdf
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ים או ארגוני נשים,  עם זאת, הרי שהחוק הותיר על כנו את האפשרות של עובד אשר רואה עצמו נפגע, ארגוני עובד 

להגיש תביעות כנגד מעסיקים בגין הפרתו של החוק, והרי שבעקבות התיקון המחייב את המעסיק להציג את  
הנתונים, הדבר למעשה יספק לתובעים הפוטנציאלים את הראיות לביסוס תביעתם. כמו כן, לא ניתן לשלול את  

 ות כאלה ואחרות. האפשרות שבהמשך יהיה תיקון של החקיקה ויתווספו סנקצי

 

 

ולסייע לכם משרד גולדפרב זליגמן  נמשיך לעמוד לרשותכם בכל שאלה בכדרכנו, אנו במחלקת דיני עבודה ורילוקיישן 
 ולעדכן בכל התפתחות. בהליך הפילוח ובכל נושא שהוא, וכמובן להמשיך 

 
* * * 
 

הסקירה לעיל הינה בבחינת תמצית. המידע הכלול בה נמסר למטרות אינפורמטיביות בלבד ואין במידע כדי להוות 
או לשותף    03-6089853ייעוץ משפטי. לקבלת פרטים נוספים, אנא פנו למחלקת דיני עבודה ורילוקיישן בטלפון 

 האחראי על הטיפול בעניינכם במשרד גולדפרב זליגמן. 

 

 


