
 

 

 

 2102ביוני  22    לקוחות המשרד    :אל

 ו"שעתה סיון 'זט  (השכרחשבות ומחלקות משאבי אנוש לתשומת לב ) 
 

  לביטוח פנסיוני במשקהרחבה בדבר הגדלת ההפרשות הצו  :הנדון

 בדבר הגדלת ההפרשות 2102במאי  22פורסם ברשומות צו ההרחבה מיום  2102ביוני  21כי ביום  נבקש לעדכנכם
באפריל  2מיום ( מסגרת)ההסכם הקיבוצי הכללי תחולת שהרחיב את ( "צו ההרחבה")לביטוח פנסיוני במשק 

 .("ההסכם הקיבוצי") בין נשיאות הארגונים העסקיים לבין הסתדרות העובדים הכללית החדשה 21021

ד הן לקרן פנסיה והן לקופת ביטוח העובשיעורי הפרשות שיעורי הפרשות המעסיק ו, בהתאם להוראות צו ההרחבה
 :כדלקמן נקודות זמן שונותבשתי  יועלו ,קופת גמל שאינה קרן פנסיה או

 %2במקום ) 2מהשכר הקובע %2.26-יועלה שיעור הפרשות המעסיק לתגמולים ל 6112ביולי  1החל מיום  .0
שיעור הפרשות  היועל 6112בינואר  1החל מיום כאשר , (לביטוח מנהלים %6לקרן פנסיה ובמקום 

 . 2.6%-המעסיק לתגמולים ל

כושר עבודה בשיעור הפרשות המעסיק לתגמולים יכללו תשלום עבור רכישת כיסוי למקרה של אובדן 
מהשכר הקובע של העובד כאשר בכל מקרה שיעור הפרשות המעסיק לתגמולים לבד  56%הדרוש להבטחת 

ככל שיהיה צורך בהגדלת שיעורי הפרשות המעסיק לתגמולים ולאובדן . 3מהשכר הקובע 6%-לא יפחת מ
הפרשות  שיעור, 2.6%או  2.26%-עקב רכישת כיסוי למקרה של אובדן כושר העבודה מעבר ל ,כושר עבודה

 .מהשכר הקובע בכל מקרה 5.6%על ה המעסיק לא יעל

 %6.6במקום )מהשכר הקובע  %6.56-יועלה שיעור הפרשות העובד לתגמולים ל 6112ביולי  1החל מיום  .2
שיעור הפרשות העובד  היועל 6112בינואר  1החל מיום כאשר , (לביטוח מנהלים %6לקרן פנסיה ובמקום 

 .2%-ל לתגמולים

 :לשם התמצאות קלה יותר להלן ריכוז שיעורי ההפרשות

 שיעורי הפרשות המעסיק לתגמולים מועד כניסה לתוקף
 ולאובדן כושר עבודה

 שיעורי הפרשות העובד לתגמולים

0.5.02 2.26% 6.56% 

0.0.05 2.6% 2% 

-ובכל מקרה לא יפחת מ, תשלום המעסיק לפיצויי פיטורים יהיה בהתאם לקבוע בהסכם החל בין הצדדים .2
 המעסיקכי , עוד קובע צו ההרחבה(. בהתאם לצו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף כיום)מהשכר הקובע  2%

                                                      

 .בוטל בדבר הגדלת ההפרשות לביטוח פנסיוני במשק 2102בפברואר  22ההסכם הקיבוצי הקודם מיום   1
ולא פחות מהשכר המבוטח המתחייב על פי צו , לפי צו ההרחבה הוא כהגדרתו בהסכם החל על העובד" השכר הקובע"  2

אם בהסכם העבודה של העובד לא נקבעה תקרה לסכום הביטוח שממנו יש , כך למשל. ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף
וב בהסכם העבודה ולא פחות מהשכר הממוצע לבצע הפרשות פנסיוניות אזי המעסיק יהיה מחויב להפריש מהשכר הנק

 . במשק
ולאובדן כושר עבודה בשיעור  6%עובד המבוטח בביטוח מנהלים עם הפרשות מעסיק לתגמולים בשיעור של , כך למשל  3

נכון  1.6%ובשיעור של  2102ביולי  0נכון ליום  1.26%יהיה זכאי להשלמת הפרשה לתגמולי מעסיק בשיעור של , 0%של 
 .2105בינואר  0ליום 



 
 

 

וכן לעובדים , בלבד לעובדים קיימים 2%לא יוכל לפגוע בשיעור ההפרשה לפיצויי פיטורים ולהעמידו על 
 .חדשים להם בוצעו הפרשות לפיצויי פיטורים בשיעור גבוה יותר

לחוק הפיקוח על שירותים  02ההסכם הקיבוצי נועד לתקן את חוסר הוודאות סביב תיקון מספר כי  נבקש לציין
 ,"16פר תיקון מס"ו" חוק הפיקוח") 2102בפברואר  6שנכנס לתוקף ביום  2116-ה"התשע, (קופת גמל)פיננסיים 
להשוות את שיעורי ההפרשות לביטוח הפנסיוני נועד  02תיקון מספר כי , נצייןוכתזכורת בלבד בקצרה . (בהתאמה

כי , קבע 02תיקון מספר . שלו בנוגע לבחירת המוצר הפנסיונישל העובד  הבחירהכדי למנוע את הפגיעה בחופש 
העובד , לתגמולים ולאובדן כושר עבודה בין מוצרים פנסיוניים שוניםכאשר קיים הבדל בשיעורי הפרשות המעסיק 

בה ש, בהתאם לאחת הפרשנויות. כלומר השוואה כלפי מעלה, יהיה זכאי לשיעור ההפרשה הגבוה מבין השניים
תה הגדלת הפרשות המעסיק לתגמולים לשיעור של יהמשמעות הפרקטית של הדברים הי, תמך משרד האוצר

הפרשות המעסיק לתגמולים ולאובדן כושר עבודה די היה בהשוואת שיעורי , רשנות אחרתבהתאם לפ. 5.6%
נדרשת תוספת בגין כיסוי ובמקרה ש ,2%ביטוח פנסיוני מקיף העומד על לשיעור הקיים במסגרת צו ההרחבה ל

 .(5.6%ה של עד תקר)השיעור הנדרש לרכישת ביטוח זה בפועל  - "01סעיף " החלתללמקרה של אובדן כושר עבודה 

הן של )אשר הגדיל את שיעורי ההפקדות , נחתם כאמור ההסכם הקיבוצי, על מנת למנוע את חוסר הוודאות
במרץ  20ביום , ואכן. יותאם לאמור בהסכם הקיבוצי 02וזאת מתוך הנחה כי תיקון מספר ( המעסיק והן של העובד

 2102-ו"התשע, (02' תיקון מס( )קופות גמל)צעת חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים פורסמה ברשומות ה 2102
אם שיעור ההפקדות של מעסיק לביטוח , (בהנחה שייחקק בנוסחו כיום) 02לפי תיקון מספר  ."(12תיקון מספר )"

לא יהיה בכך , מנהלים ולביטוח לאובדן כושר עבודה יהיה גבוה יותר משיעור ההפקדות של המעסיק לקרן פנסיה
 .כדי להוות הפרה של חוק הפיקוח

 

 .כאןלחצו  ,כפי שפורסם, בדבר הגדלת ההפרשות לביטוח פנסיוני במשקלצו ההרחבה 

וץ כמו גם הבעיות התפעוליות הצפויות לצ, לאור מורכבות הנושא וחדשנותו
בעקבות פתיחתן של פוליסות הפרשיות בגין הגידול בשיעורי ההפרשות 

לעדכן את ובכלל זה , אנו ממליצים להיערך לכך בהתאם, בחלק מהפוליסות
הסכמי העבודה החדשים ולשלוח הודעה מתאימה על שינוי תנאי העבודה 

 .של העובדים הקיימים בארגונכם

 

 :יחולו עוד שני עדכונים 2102ביולי  0בהזדמנות זאת נבקש להזכירכם כי ביום 

 ;(ח ברוטו לשעה"ש 26.51-ו)ח ברוטו לחודש "ש 1,826 -שכר המינימום במשק יעודכן ל -

 01במקום )ימי חופשה בשנה  06והם יקבלו , שנים 1יינתן יום חופשה נוסף לעובדים בעלי ותק של עד  -
 ."ברוטו" וזאת במונחי, (ימי חופשה כיום

 

 

 

* * * 
 

 או הבהרה/לעמוד לרשותכם בכל שאלה ונשמח 

 * * * 
 

המידע הכלול בה נמסר למטרות אינפורמטיביות בלבד ואין במידע כדי . הסקירה לעיל הינה בבחינת תמצית
או לשותף  10-2189800אנא פנו למחלקת דיני עבודה בטלפון , לקבלת פרטים נוספים. להוות ייעוץ משפטי

 .'ד גולדפרב זליגמן ושותינכם במשרהאחראי על הטיפול בעני
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