
 

 

 

 7102       בינואר       01    לקוחות המשרד    :אל

 ז"התשע שבט 'בי  (כספיםומחלקות משאבי אנוש לתשומת לב ) 
 

 

 7102שנת  בדיני עבודה בפרוס עדכונים

  1.חשובים שחלו בדיןבדבר מספר שינויים  נבקש לעדכנכם, שנה האזרחית החדשההכניסתה של עם 

 במשקמינימום השכר  העלאת

בינואר  0ביום , 7102-ה"התשע, (הוראת שעה -העלאת סכומי שכר מינימום )חוק שכר מינימום כחלק מ .0

ח ברוטו לחודש "ש 2,111של שיעמוד על סך לעדכון שכר המינימום האחרונה פעימה הלתוקף  הנכנס, 7102

 . 2(ח ברוטו לשעה"ש 78.22)

על מעסיק לעדכן את סכומי שכר , 0822-ז"התשמ, ב לחוק שכר מינימום8סעיף בהתאם לכי  נזכיר .7

יש לעדכן , בנוסף .3ימים ממועד העדכון 2 -וזאת לא יאוחר מ, המופיעה במקום העבודההמינימום במודעה 

 .לשעהאת שכר המינימום לחודש ובו תלוש השכר ולכלול את 

 מכסת ימי החופשה השנתית העלאת

 ,השנים הראשונות 2-כל אחת מ ורבעלכל שנת עבודה השנתית אורך החופשה  ,7102בינואר  0 -מה החל .3

יהיה  בשבועימי עבודה  2עובד המועסק , לפיכך (.כולל ימי המנוחה השבועית) מי חופשהי 08על יעמוד 

 01-יהיה זכאי ל, ימי עבודה בשבוע 8עובד המועסק שבעוד , עד כל שנה כאמורב' נטו' חופשהימי  07-זכאי ל

 .'נטו' חופשהימי 

העלה את ימי אשר , 7108-ו"התשע (והוראת שעה 02' תיקון מס)שנתית חוק חופשה שלים את עדכון זה מ .1

כולל ימי המנוחה )יום  02-להשנים הראשונות  2-כל אחת מ עבור, 7108ביולי  0החופשה כבר ביום 

 .(השבועית

 

                                                      

תיקוני חקיקה ליישום המדיניות הכלכלית )כי חלק מתיקוני החקיקה הינם תולדה של חוק התכנית הכלכלית , יודגש  1
 (."חוק ההסדרים") 7108 בדצמבר 78ברשומות ביום שפורסם  7108-ז"התשע, (7102-ו 7102לשנות התקציב 

נחתם הסכם קיבוצי כללי בין נשיאות הארגונים העסקיים לבין הסתדרות העובדים הכללית  7102במרץ  31ביום   2
בהתאם להסכם הקיבוצי המותנה בהוצאת צו (. "ההסכם הקיבוצי)"החדשה בנוגע לפעימה נוספת בשכר המינימום 

ח ברוטו "ש 2,311יועלה לסכום של  7102בדצמבר  0שכר המינימום החל מיום , (כמוקדם)חקיקה הרחבה או בתיקון 
כך שההעלאה הנוספת טרם נכנסה , ההעלאה הנוספת טרם הבשילה לכדי דבר חקיקה(. ח ברוטו לשעה"ש 72.18)לחודש 
 .לתוקף

 אתוכולל  7112-ה"התשס, (ובד לפי החוקמודעה בדבר עיקרי זכויות הע)שכר מינימום נוסח המודעה מופיע בתקנות   3
 .על פי דין הפרטים הנדרשים
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 ההפרשות הפנסיוניותשיעורי הגדלת 

/ תגמולים לביטוח פנסיוני במשק הן לקרן פנסיה מקיפה והן לקופת ביטוח שיעורי ה 7102בינואר  0יום ב .2

הפרשות , כזכור(. חלק העובד) 8%על ו( חלק המעסיק) 8.2% ליעמדו ע ,קופת גמל שאינה קרן פנסיה

תכלולנה גם תשלום עבור רכישת קופת גמל שאינה קרן פנסיה / קופת ביטוח בלרכיב התגמולים המעסיק 

כאשר  ,(השכר הקובע של העובדמ 22%בשיעור הדרוש להבטחת )אובדן כושר עבודה כיסוי למקרה של 

ככל שיהיה צורך בהגדלת . מהשכר הקובע 2%-לחלק התגמולים לבדו לא יפחת מהמעסיק שיעור הפרשות 

 יזא, (8.2%)ב התגמולים המפורט לעיל מעבר לשיעור רכי ,העלויות בשל הכיסוי בגין אובדן כושר העבודה

 2.2% עלביחד עם הפרשות המעסיק לתגמולים לא יעלו אובדן כושר עבודה יות למעסיק בגין רכישת העלו

 .מהשכר הקובע

 עדכונים בעולם המיסוי שיש בהם השלכות על עולם העבודה

בעיקר ברמות השכר , נושאי משרה בכיריםבשנים האחרונות הולכת ומתרחבת תופעה של  - חברות ארנק .8

את אותם  ספק לחברות שבהם הועסקוהמפסיקים את עבודתם כשכירים אך ממשיכים ל, הגבוהות

  .ליחסי עבודהכאשר בפן המהותי מתקיימים יחסים הדומים , שירותים באמצעות חברה בשליטתם

שבמקרים הבאים ההכנסות שנובעות מפעילות בעל המניות ושולמו לחברה ייוחסו בחוק ההסדרים נקבע 

מצב לפיו בעל המניות עוסק בעבור צד שלישי בפעילות ב( 0: )כהכנסת עבודה לכל דבר ועניין ישירות אליו

 םיקמ דבועה ,מצב שבו במקום לקבל שכר כעובד)שהיא מסוג הפעילויות שנעשות במסגרת יחסי עבודה 

כגון מקבל )כאשר בעל המניות הינו נושא משרה ( 7) ,(כדי ליהנות ממשטר המס שחל על חברות תאזוחברה 

הוראה זו לא )או יותר מהכנסות חברת הארנק נובעות מאדם אחד  21%כאשר ( 3) -ו, (דירקטוריםגמול 

    .בחוק נקבעו הוראות משלימות והוראות מעבר מפורטות(. עובדים לפחות 1תחול אם החברה מעסיקה 

 תולת אלל ,פיטורים פטורה ממסלפיצויי  קיסעמה תהפקד, כיום - במעמד ההפקדהמיסוי פיצויי פיטורים  .2

חוק ההסדרים . זהו הרכיב היחיד בחיסכון הפנסיוני שעדיין פטור ממס ללא הגבלה. דבועה רכש הבוגב

קבע כי סכומים ששילמו כל מעסיקיו של עובד לקופות גמל לקצבה בגין מרכיב הפיצויים בשנת מס 

 ,(לפי הנמוך)המשכורת של העובד ביום ההפקדה או לחודש ח "ש 37,111העולים על תקרה של  ,מסוימת

 . ייחשבו כהכנסת עבודה בידי העובד

 גדולים בגופים ציבורייםמשמעותית ייצוג הולם לעובדים עם מוגבלות 

 .של אנשים עם מוגבלות בשוק העבודהבשנים האחרונות גוברת ההכרה בחשיבות השתלבותם  .2

 7108-ו"התשע, (02' תיקון מס)פורסם חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  7108באוגוסט  08ביום  .8

הבהירות בנוגע לחובה היה היעדר  כךהרקע ל (."01' תיקון מס") 7102בינואר  0כנס לתוקף ביום נה

חוק שוויון זכויות לאנשים ") 0882-ח"התשנ, לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות 8בסעיף מעוגנת ה

 . המעסיק צריך לפעול לקידום הייצוג ההולם של אנשים עם מוגבלות הלפי( "עם מוגבלות



-3- 
 

 

, ("צו ההרחבה") 7101בספטמבר  70רחבה לעידוד והגברת התעסוקה של אנשים עם מוגבלות מיום הצו ה .01

מהעובדים הם בעלי  3%4כאשר  תהיה לפחות עובדים 011מעסיק מבהיר אמנם כי חובת הייצוג ההולם ל

למעמד של חקיקה ראשית והוסיף הוראותיו העלה בשינויים מסוימים את  02 'סתיקון מאולם , מוגבלות

 .בושל אכיפה שהייתה חסרה רובד 

חוק שוויון ב גוף ציבורי תרדגה לע הנועשמעסיק לגבי חובת הייצוג ההולם עמידה בכי , קובע 02' מס תיקון .00

 2%תהיה כאשר  ,("מעסיק ציבורי גדול") עובדים לפחות 011מעסיק ה ,5זכויות לאנשים עם מוגבלות

 יכבעל יםרלוונטיות לצורך סיווג העובדהבין יתר ההגדרות  .משמעותיתהם בעלי מוגבלות  6מקרב עובדיו

לשכר מינימום  ותזכא (7) לפחות 11%דרגת נכות של  (0) :םיאבהבלות משמעותית ניתן למצוא את מוג

 תולבגומהלשירותי רווחה מחמת  ותזכא (3) 0822-ז"התשמ, לחוק שכר מינימום( ב)02מותאם לפי סעיף 

 .ועוד ,בידי גופים מסוימים

מעסיק ציבורי גדול  ,משמעותיתייצוג ההולם של עובדים עם מוגבלות ה תבוחלצורך בחינת העמידה ב .07

את מספרי הזהות של עובדיו שהועסקו ביום  ,במרס בכל שנה 30-יחויב להעביר למוסד לביטוח לאומי עד ל

כדי בוזאת , המובאים בחשבון לצורך המוגבלות המשמעותית בתפקידים ,בדצמבר בשנה שחלפה 30

 . 7שנתונים אלה יועברו לנציבות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות

 7108-ו"התשע, (00' תיקון מס)חוק עסקאות גופים ציבוריים  גםפורסם  ,02' תיקון מס םוסרפל ליבקמב .03

לא יתקשר עם ספק בעסקה למכירת נכס או למתן ( ובכלל זה המדינה)גוף ציבורי לפיו  ("00' מס תיקון")

שוויון זכויות לאנשים עם לחוק  8הוראות סעיף לעניין עמידה באלא לאחר שקיבל מהספק תצהיר  ,שירות

  .מוגבלות

 נוהל חדש של רשות האוכלוסין וההגירה להזמנת אורח עסקי

, פטור מאשרת ביקורהודכן נוהל לטיפול מזורז בבקשה להעסקת מומחה זר ע 7108בדצמבר  08ביום  .01

הינה להסדיר את העסקתו של  מטרת הנוהל(. "הנוהל")ימים בשנה  12המוזמן לישראל לתקופה של עד 

המוזמן לישראל  7/מומחה זר בעל דרכון בתוקף של מדינה אשר אזרחיה פטורים מאשרת ביקור מסוג ב

יום  12לצורך ביצוע משימה זמנית בתחום מומחיותו הייחודית לתקופה או לתקופות שאינן עולות על 

 .בשנה

במסגרתם נדרשת )מיים בעידן הגלובאלי לאזן בין הצרכים הכלכליים הבינלאו דתעתמ להונה ,יכ ןיוצי דוע .02

לבין חובת  ,(לעתים הסדרת כניסתם והעסקתם כדין של מומחים זרים לתקופות קצרות ובלוח זמנים קצר

 .הרשויות לפקח בצורה נאותה על כניסתם ועבודתם של זרים בישראל וכן גביית אגרות בהתאם לדין

                                                      

 .שיעור עובדים בעלי המוגבלות נכון לתום השנה השנייה לכניסתו לתוקף של צו ההרחבה  4
  .גוף מבוקרורשות מקומית , חברה ממשלתית כגון  5
 .קבלן שירות המועסקים אצלולצורך המניין כאמור לא יובאו בחשבון עובדים של קבלן כוח אדם או   6
הנציב או עובד הנציבות שהוסמך מטעמו רשאי להורות בצו למסור מידע באשר לקיום חובת הייצוג ההולם ואף לנקוט   7

הפרת אחד מהצווים כאמור דינה קנס פלילי לעצם ביצוע העבירה . פעולות לשם קידום העסקת אנשים עם מוגבלות
 .עבירה מעבר לתקופת הזמן שנקבעה בצווקנס נוסף לכל יום שבו נמשכת ה
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נדרשת לצורך ביצוע משימה זמנית וחולפת  זר שעבודתו חרזאהינו " מומחה", אם להוראות הנוהלבהת .08

תיקונים של ציוד שסופק על ידי  ביצועכגון  ,הדורשת מומחיות או מיומנות מיוחדת של המומחה הזר

 .ל"החברה בחו

לפות כגון וכך שהוצאו ממנו משימות זמניות וח, באופן משמעותי תחולת הנוהל מהצומצ לאחרונה .02

זר המבקש להגיע לישראל לתקופה  חרזאנוסף לנוהל סעיף לפיו , כן כמו .ופיקוח ייעוץ, הדרכות, הרצאות

ב רשאי לבצע את הפעולות האמורות "ישיבות וכיוצ, השתתפות במשא ומתן, קצרה לצורך חיפוש השקעות

 .ללא צורך בהוצאת אשרת עבודה 7/כאשר הוא שוהה בישראל באשרת תייר מסוג ב

מכתב , כגון טופס בקשה)ל בלוויית מסמכים שונים "דואקבלת האשרה יש להגיש בקשה באמצעות לצורך  .02

( 'הזר וכו חרזאהשכלה של ה/תעודות המעידות על מומחיות, צילום דרכון, תיעוד על תשלום אגרה, הסבר

ולאחר קבלת האישור ניתן לקבל את רישיון העבודה בלשכת הרשות תוך שני ימי עבודה לאחר ההגעה 

 .לישראל

 .כאןלמצוא  נוהל בגרסתו באנגליתל קישור .כאןניתן למצוא  בעבריתלנוהל בגרסתו  קישור .08

 עלאת גיל הזכאות לפרישה של נשיםה

אדם לפרוש  זכאי ובהגיל  תא עבוק, ("חוק גיל פרישה") 7111-ד"התשס, לחוק גיל פרישה 3סעיף  .71

גמלה בשל פרישתו , בהתקיים התנאים הקבועים לכך על פי דין או הסכם, מעבודתו בשל גילו ולקבל

 .  בהסתייגות מטה ,87 וניה םישנל השירפה וגיל וליאו 82 וניה םירבגל השירפה ליג .מעבודתו

גיל  להארכת ,"טייס אוטומטי" מנגנוןפרישה החוק גיל קבע  ,ואילך 0822נשים שנולדו בחודש ינואר  יבגל .70

 של המלצה קבלת לאחר תתקבלההחלטה  .הכספים של הכנסת ועדת תבהחלט המותנה ,הזכאות לפרישה

את מועד ההחלטה  דחהההסדרים  חוק ,פועלב. ("מועד ההחלטה") ציבורית ועדהשר האוצר לפי מסקנות 

שנולדו לכאלה  ,בהתאמה דחה גם את חתך הנשים שעליהן תחול ההחלטה בנושאו 7102 ביולי 30ליום 

 .ואילך 0822בחודש אוגוסט 

 עבודה יחסישימוש במצלמות מעקב במקום העבודה ובמסגרת 

במקומות  מצלמות התקנת ןניינעששאלות ריים לעבודה בתי הדין האזו לפתחם של ואבוה ,םינשה ךרואל .77

בטכנולוגיות מעקב הפוגע באופן  פרופורציוני אלשימוש  .על תנאי העבודה של העובדים ןוהשפעת עבודה

כמו גם , פליליותות מנהליות לסנקציומעמיד את המעסיק בסיכון  ,לא מידתי בזכות העובדים לפרטיות

, הגנת הפרטיותלחוק ה לש ההפר תווהל לולע רומאה .(קזנ תחכוה אלל יוציפל תוברל) לתביעות אזרחיות

נסיבות אחרות שביחסי עבודה לגבי אותו העובד שבהן אין לדרוש ממנו "להוות  ואף עלול 0820-א"התשמ

מקנה לעובד את  0883-ג"התשכ, לחוק פיצויי פיטורים( א)00אשר בהתאם לסעיף " כי ימשיך בעבודתו

 . הזכות להתפטר בדין מפוטר

טכנולוגיה  ,פרסמה הרשות למשפט ,כחלק מהגברת המודעות לפרטיות בכלל ולפרטיות במקום העבודה .73

מעקב במקום  במצלמותטיוטת הנחיית רשם מאגרי מידע בעניין שימוש  7108באוגוסט  78ביום ומידע 

  .("ההנחיהטיוטת ") העבודה ובמסגרת יחסי העבודה

https://www.gov.il/BlobFolder/policy/temp_work_permit_for_expert_procedure/he/5.3.0040_2.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/policy/temp_work_permit_for_expert_procedure/he/5.3.0040_eng_3.pdf
http://www.koloved.net/Document/Text?id=4278908&sd=desc&se=Date&p=1&iss=True&ifo=True&mt=Morphology&wdt=Distance&wd=0&from=home&tot=%u05de%u05e6%u05dc%u05de%u05d5%u05ea&mids%5b0%5d=21&mids%5b1%5d=22&mids%5b2%5d=23&mids%5b3%5d=24&mids%5b4%5d=25&mids%5b5%5d=26&mids%5b6%5d=27&mids%5b7%5d=28&mids%5b8%5d=29&mids%5b9%5d=30&mids%5b10%5d=31&mids%5b11%5d=32&pert=AllDates&documents=1164%2c612%2c755%2c5430269%2c1172%2c5126065%2c4963669%2c4697158%2c4349350%2c4312355%2c4304564%2c4180191%2c4205889%2c4310993%2c3926879&lp=3&type=verdict#found30
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את הקווים המנחים לשימוש  הגיצמהמעיון בטיוטת ההנחיה  ךא, טרם פורסמה ההנחיה הסופית .71

רק למטרה לגיטימית החיונית  להתבצעהתקנת מצלמות יכולה  ,כי עולהבמצלמות במקום העבודה 

 ,יכ ןיוצי. או נדרשת למילוי חובה חוקיתלמימוש האינטרס של המעסיק ומתיישבת עם התכלית העסקית 

הכולל בחינת , אחד מהקריטריונים המרכזיים לשימוש במצלמות במקום העבודה הוא עיקרון המידתיות

, זמני הצילום שלה, שטח הכיסוי של המצלמה, גת המטרה המבוקשתאמצעי חלופי שפגיעתו פחותה להש

 . הרזולוציה של התמונה ואת משך שמירת הצילומים

כי טרם התקנת מצלמה במקום העבודה יש לגבש מדיניות ברורה ומפורטת , ההנחיהטיוטת עוד קובעת  .72

 .ים ולרעננה מעת לעתיש להציג את המדיניות לעובד, במצלמות ומטרותיהן השימושבדבר אופן והיקף 

" הסכמה עקרונית"לקבל מהעובדים  ןיאולצלם עובד ללא ידיעתו  ןיא ,אין להתקין מצלמות סתר, ןכ ומכ

 .לבצע צילומי סתר במשרדיהם

 .כאןטכנולוגיה ומידע ניתן למצוא , לטיוטת ההנחיה של הרשות למשפט קישור .78

 
 
 
 

* * * 
 

 או הבהרה/נשמח לעמוד לרשותכם בכל שאלה ו

 

 * * * 
 

המידע הכלול בה נמסר למטרות אינפורמטיביות בלבד ואין במידע כדי . הסקירה לעיל הינה בבחינת תמצית
לשותף או  10-3189810אנא פנו למחלקת דיני עבודה בטלפון , לקבלת פרטים נוספים. להוות ייעוץ משפטי

 .'ינכם במשרד גולדפרב זליגמן ושותהאחראי על הטיפול בעני

http://www.justice.gov.il/Units/ilita/MainDocs/draft_CamsWork.pdf

