
 

 

 

  יצוא ומה שביניהם, יבוא
 סקירות וחידושים בענייני חוק ומשפט

  ותגמול בכירים סיםימחלקת מב יצוא וסחר בינלאומי ,יבוא ראש תחום, ל נדליד ג"עו
    

 

     

 חופשה תחושב מתקופת ההתיישנות בלבדזכות העובד לפדיון , בעת סיום יחסי עבודה

 (במשותף)ראש מחלקת דיני עבודה , קליינמן-אורית זילוניד "עו
 

זכות העובד לפדיון חופשה תחושב , לאחרונה ניתן פסק דין של בית הדין הארצי לעבודה שקבע כי בעת סיום יחסי עבודה

 : באופן הבא

של מספר ימי החופשה שצבר העובד בשלוש השנים האחרונות לעבודתו ובצירוף השנה  בשלב ראשון תיערך בחינה

ובשלב השני יופחתו מספר ימי החופשה שנוצלו על ידי העובד במהלך אותה , השוטפת בה הסתיימו יחסי העבודה

 . והתוצאה המתקבלת היא מספר הימים לפדיון, תקופה

ל לצבירה ולניצול של ימי החופשה בתקופה שקדמה לשלוש השנים יוצא מפסק הדין שאין להתייחס כל ,כך למעשה

 .באופן שמסמן שינוי המגמה שנהגה עד כה, האחרונות בצירוף השנה השוטפת

נציין כי פסק הדין ניתן בנסיבות של היעדר ניהול פנקס חופשה כך שהייתה מחלוקת בין המעסיק לבין העובד לגבי יתרת 

מקום שבו המעסיק , לכן . ולא כלל ניתוח משפטי מעמיק של הסוגיה, עד סיום העבודהימי החופשה שנותרה לרשותו במו

, ובתלוש השכר מפורטת יתרת ימי החופשה שנותרה לעובד 8591-ח"התשי, לחוק הגנת השכר 42עומד בהוראות תיקון 

 .תתכן תוצאה שונה

 ([.7.9.4483, פורסם בנבו)בן ציון זיסמן  –אלכסנדר פינדיורין  24984-40-89ע "ע]

 

 

 

 

 
* * * 

 להוות במידע כדי ואין בלבד אינפורמטיביות למטרות נמסר בה המידע הכלול. תמצית בבחינת הינה לעיל הסקירה
או לשותף האחראי על  30-3389800מחלקת דיני עבודה בטלפון פנו ל אנא ,נוספים פרטים לקבלת. משפטי ייעוץ

 .'ושותהטיפול בעניינכם במשרד גולדפרב זליגמן 


