
 

 

 

 6112ביולי  17    לקוחות המשרד    :אל

 ו"שעתה תמוז 'יא  (השכר יחשבומחלקות משאבי אנוש לתשומת לב ) 
 

 

  חופשת אבהות :הנדון

 -להלן ) 6112-ו"התשע, לחוק עבודת נשים 55' תיקון מס ברשומותפורסם  6112 ביולי 5כי ביום , לעדכנכם נבקש
 שלאחר מהיום החל, רצופים עדרותיה ימיחמישה זכאותם של אבות לל אשר נכנס לתוקף מיידי ונוגע ("התיקון"

  .שלהם והמחלה החופשה ימי חשבון עלוזאת  ,הזוג בת של יום הלידה
 
 שלאחר ימים רצופים מהיום חמישה לתקופה של עד מעבודתו יהיה רשאי להיעדר עובד כי ,קובע התיקון .1

 :זוגו בת של יום הלידה

 איןבמידה ו) העובד של השנתית החופשה ימי חשבון על זקפוי הראשונים עדרותיהה ימי שלושת 1.1

 .(תשלום ללא חופשה זו האת ,צבורים חופשה ימי די לו

 והשלישי השני כיום בהם אך יראו ,מחלה על חשבון ימי יהיו הנותרים ההיעדרות ימי שני 1.6

  .משכרו 51%כלומר בשווי של , המחלה לתקופת

חלק משבעת ימי ההיעדרות שעובד זכאי לזקוף על ל האמורים יחשבוכי שני ימי המחלה , התיקוןעוד קובע  .6

וזאת , הזוגלידה של בת או הקשורים להריון טיפולים או  בדיקותבשל  חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו

 .6111-ס"התש, (ן ולידה של בת זוגהיעדרות עקב הריו)לחוק דמי מחלה  1מכח סעיף 

קובע כי עובד זכאי לזקוף  6111 -ס"התש, (היעדרות עקב הריון ולידה של בת זוג)וק דמי מחלה ח נזכיר כי .3

בשנה של היעדרות בשל טיפולים או בדיקות הקשורים להריון בת זוגו או בשל  עדרותישבעת ימי העד 

 .על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו, לידה של בת זוגו

כי קובעות , 6111-א"התשס, (כללים בדבר היעדרות עובד עקב הריון ולידה של בת זוג)תקנות דמי מחלה 

לצורך היא ו במידה ,תיחשב כהיעדרות מזכה כך שהיעדרות, היעדרותו של העובד" נחיצות"יש לבחון את 

 :אחד מאלה

, שכרוך בהם סיכון לחיי האישה או העובר לטיפולים או בדיקות בקשר להריון ליווי בת הזוג 3.1

 .שעות מתום ביצועה 65 -במשך לא יותר מ -הפלה ובמקרה של 

אף כשלא כרוך בהם סיכון לחיי , לעיל 3.1בסעיף בדיקות כאמור לת הזוג לטיפולים או ליווי ב 3.6

 .בעזרת הזולת בביצוע הבדיקות או הטיפוליםתלויה  במידה ובת הזוג, העוברלחיי האישה או 

 .שעות מתום הלידה 65מתחילת הופעתם של צירי לידה ועד  -" לידה", לעניין זה; נוכחות בלידה 3.3

 



 
 

 

באחד משלושת המצבים המנויים  הזוג העובד לאחר הלידה של בתהיעדרות אינו מתנה את  התיקון החדש .5

 . ללא כל תנאילהיעדר אלא מאפשר לו לממש את זכותו , לעיל 3בסעיף 

 
על ההסדר המיטיב יגבר , ככל שחל במקום העבודה הסכם אישי או קיבוצי המיטיב עם העובד ן כייצוי .5

 .הוראות התיקון האמור

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* * * 
 

 או הבהרה/נשמח לעמוד לרשותכם בכל שאלה ו

 

 * * * 
 

המידע הכלול בה נמסר למטרות אינפורמטיביות בלבד ואין במידע כדי . הסקירה לעיל הינה בבחינת תמצית
או לשותף  30-3389800אנא פנו למחלקת דיני עבודה בטלפון , לקבלת פרטים נוספים. להוות ייעוץ משפטי

 .'ינכם במשרד גולדפרב זליגמן ושותבעניהאחראי על הטיפול 


