
 

 

 

  -שינוי מגמה בשוק ביטוח נושאי המשרה והדירקטורים הגלובלי 

 המלצות לדירקטוריון ולנושאי המשרה

 

בשנתיים האחרונות מתחוללת סערה בשוק ביטוח נושאי המשרה והדירקטורים הגלובלי, המתבטאת בעלייה 

קיטון  בצמצום היקף הכיסוי בפוליסות, בהרחבת ההשתתפות העצמית בפוליסות, במהותית של פרמיות הביטוח, 

וניינות להעמיד צמצום גבולות האחריות אשר חברות הביטוח מעבבתחום ו הבינלאומיים מספר המבטחים

משפיעה על יכולתן של חברות לשמר את היקף הכיסוי הביטוחי לנושאי המשרה זו . מגמה בביטוח זה למבוטחים

  .והדירקטורים

-מגמה זו נובעת בעיקר מעלייה מהותית במספר והיקף התביעות כנגד נושאי המשרה והדירקטורים אשר שולמו על

בפרט תביעות הקשורות , ערך בארה"ב-תביעות ייצוגיות בתחום ניירותכגון  ,בשנים האחרונות חברות הביטוח ייד

הקשורות לעבירות על  תביעות ;נגזרות תביעות ;תביעות הקשורות למיזוגים ורכישות ;(IPOלהנפקה ראשונית )

 METOO#תנועת  דוגמתעלייה בתביעות המושפעות מהרשתות החברתיות  Anti-corruption; -ו FCPA חקיקת

היקף   צד אחר, ומהביטוח  ירידה מתמשכת בפרמיותמצד אחד  חלה    בו, מתרחש לאחר כעשור  אלוועוד. ריבוי תביעות  

בגין   ןשל חברות הביטוח למתן את הפסד  האפשרותאת    מצמצמתעובדה אשר    -הורחב משמעותית  הכיסוי בפוליסות  

 אותן תביעות. 

ביחס לחברות ציבוריות הנסחרות בארה"ב לאור פסיקת בית המשפט המגמה הנוכחית, הורחבה אף ביתר שאת 

, אשר הגדילה משמעותית .Beaver County Employees Retirement Fund  Cyan, Inc. v    העליון בארה"ב בתביעת

את חשיפתם של תאגידים להוצאות משפט מהותיות בתביעות בגין הפרת חקיקת ניירות ערך ובפרט ביחס לתביעות 

בית המשפט העליון בארה"ב כי לבית המשפט המדינתי סמכות פסק , 2018במרץ (. IPOהנפקה ראשונה ) בעקבות

ת במקביל לסמכות המוקנית לבי( The Securities Act of 1933) ירות ערךעניינית לדון בתביעה בגין הפרת חוקי ני

נאלצים   למצב בו הם עלהיקלהדירקטורים שלה עלולים   / . דהיינו, חברה ונושאי המשרההפדרלי בנושא זה המשפט

והן בבתי המשפט הפדרליים   )לרבות במספר מדינות שונות(   המדינתייםלהתדיין מול מספר תובעים הן בבתי המשפט  

מצב זה עלול לייצר עלויות הגנה  .שונותת המשפט הובין מערכ לאחד תיקים , וללא יכולתבגין אותה עילה

גביר את רמת חוסר הוודאות ביחס לה, שלה נושאי המשרה והדירקטוריון ,משמעותיות עבור החברה הנתבעת

כי נושאי   היא פסיקה זומשמעות . עלול להקשות על עריכת הסכמי פשרהכן ו לפסיקת בתי המשפט בנושא זה

להם, חשופים להוצאות משפט גבוהות מבעבר. הגידול הצפוי המשרה, הדירקטורים, החברות וחברות הביטוח ש

בהוצאות ההגנה, בתחום רווי תביעות ממילא ובטריטוריה בה עלות ההגנה המשפטית גבוהה, מחזקים את המגמה 

 . המפורטת לעיל

במספר דירקטורים בישראל  המשרה והאחריותם של נושאי    יתתהורחבה משמעו,  המפורטות לעיללמגמות  בנוסף,  

 ,אשר הטיל ,2018 –המהותית בהן היא חוק חדלות פרעון ושיקום כלכלי תשע"ח החקיקה  הוראות חקיקה שונות.

 288בין היתר, אחריות אישית מוגברת לנזקי התאגיד, על המנכ"ל והדירקטוריון בגין חדלות פרעון החברה )סעיף 

 לחוק(.



 
 

 

לשמר את היקף הכיסוי בפוליסת ו עם המגמות הנוכחיות להלן מספר דרכי פעולה אשר יסייעו לחברות להתמודד

 נושאי המשרה והדירקטורים:

 

  בחינת מבנה הפוליסה והתאמתה לצרכי החברה ▪

בטרם שינוי המגמה בשוק ביטוח נושאי המשרה והדירקטורים, מרבית החברות הציבוריות רכשו פוליסת 

 ומעליו שכבה נוספת מסוג  Side A+B+Cכלהלן:ביטוח נושאי משרה ודירקטורים בעלת מבנה הכולל כיסוי  

Side A DIC. 

Side A  החברה. במקרה זה נושא  ידי-להינו כיסוי לנושא המשרה/הדירקטור בגין נזק שאינו בר שיפוי ע

השתתפות ל והכיסוי אינו כפוףהמשרה/הדירקטור יכול לפנות ישירות לחברת הביטוח לקבלת שיפוי 

 עצמית;

Side B  ברה בגין נזק בר שיפוי ואשר החברה שיפתה בגינו את נושא המשרה/הדירקטור. כיסוי הינו כיסוי לח

 זה כפוף להשתתפות העצמית בפוליסה; 

Side C  בפוליסההינו כיסוי לחברה בלבד בגין תביעה בתחום ניירות ערך והינו כפוף להשתתפות העצמית; 

Side A DIC  החברה,   ידי-להינו כיסוי נוסף לנושאי המשרה/הדירקטורים בלבד, בגין נזק שאינו בר שיפוי ע

 ובתנאי כיסוי רחבים יותר מפוליסת הבסיס.

 

במצב בו לא ניתן לחדש את  הגנה הרצויה לנושאי המשרה והדירקטורים בפוליסה,הבכדי לשמר את 

, ניתן לבחון מהפוליסה הפוקעת  גבוהה משמעותיתחידוש הינו בעלות הההפוליסה באותם תנאים או כאשר  

 את החלופות הבאות:

 

ניתן  - וצמצום הכיסוי לחברה Side A DICדירקטורים תחת  / הרחבת הכיסוי לנושאי המשרה ▪

בפוליסה, על חשבון גבולות האחריות בפוליסת   Side A DICלבחון הגדלת גבולות האחריות בשכבת  

Side A+B+C . 

היות וסך גבולות האחריות בפוליסה  נושאי המשרה אינו נפגע / באופן זה הכיסוי לדירקטורים

 אולם הכיסוי לחברה קטן.  ,ואף מוטב ביחס לפוליסה הקיימת נשמרים,

 

 Side)לרבות    Side A+Bרכישת פוליסה המכילה    -  ויתור על כיסוי לחברה בגין תביעות ניירות ערך ▪

A DIC )בלבד. 

לחברה בגין תביעה ברת הכיסוי נשמר כן ו ,הדירקטוריםו הכיסוי לנושאי המשרה, נשמר זהבאופן 

 .לא קיים לחברה כיסוי בתביעת ניירות ערךמנגד  ,פויש

 

רכישת פוליסה   -  על כיסוי לחברה )הן בגין תביעה ברת שיפוי והן בגין תביעת ניירות ערך(מלא  ויתור   ▪

 בלבד. ( Side A DIC)לרבות    Side Aהמכילה 

והדירקטורים מורחב משמעותית היות ואינם חולקים את הכיסוי לנושאי המשרה  ,באופן זה

 לא קיים לחברה כיסוי כלל, גם כאשר החברה שיפתה את נושא המשרה  אולם   ,הפוליסה עם החברה

 הדירקטור בגין נזק בר שיפוי.  /



 
 

 

 - הפוליסהמירה על מבנה הפוליסה הנוכחית אולם שינוי זהות המבטחים, או שינוי מבנה ש ▪

מבנה הכולל מספר מבטחים החולקים את אותם גבולות האחריות בשכבת כיסוי, עשוי  ,לדוגמה

 להוזיל ולאפשר את שמירת היקף הכיסוי הקיים.

 

 - הגדלת ההשתתפות העצמית בפוליסה לצורך מיתון העלייה בפרמיה ▪

ככל שמאזן החברה איתן ויש ביכולתה לספוג נזקים שאינם מהותיים, יקל עליה להגדיל את 

ה ההשתתפות העצמית בפוליסה ולבטח נזקים מהותיים בלבד, מהלך אשר יכול למתן את העליי

 בפרמיה.

 

 

 הביטוח פוליסת חידוש הליך ▪

מספר חודשים בטרם מועד  ביטוח נושאי המשרה והדירקטוריםפוליסת הליך חידוש מומלץ להתחיל את 

חברות ביטוח ולשקול שינויים במבנה והיקף מספר  חידוש הפוליסה, על מנת לאפשר לחברה לבצע מכרז מול  

 הפוליסה במידת הצורך.

 

 הביטוח לחתמי החברה הצגת ▪

לצורך הצגת החברה, פעילותה והאופן בו החברה  פגישות עם חתמי הביטוח בשוק הבינלאומי והמקומי

מנהלת את סיכוניה, יסייעו למבטחים להבין טוב יותר את החשיפה, יקלו על חיתום הפוליסה ועשויות 

 להקטין את השפעת המגמה הנוכחית.

 

 נסחרות בארה"בהחברות  של ההתאגדות מסמכי עדכוןבחינת  ▪

הנסחרות בארה"ב להוצאות משפט ו/או  המנפיקות לראשונהחברות  ן שלעל מנת להקטין את חשיפת

לאמץ במסמכי ההתאגדות חברות אלו    דנו באפשרות שלרות ערך בארה"ב, משפטנים  ימוגברות בתביעות ני

בעלי מטעם שלהן הוראה הקובעת כי לבתי המשפט הפדרליים תהא הסמכות הבלעדית לדון בתביעות 

בבתי המשפט המדינתיים   מקבילה  של התדיינות  סיכוןהאת    ימנע  . פתרון זהניירות ערךמכח חקיקת  מניות  ה

כי לא ניתן לבטל את חקיקת הקונגרס  יש הסבורים ,מנגדלהימנע מהוצאות הגנה מוגדלות. אפשר יו

חקיקה עדכנית של ידי -עליקבע בפסיקה או י, ופתרון סוגיה זו מסמכי ההתאגדות של החברה תבאמצעו

 .הקונגרס

 

הרחבת אחריות נושאי המשרה לסיכום, שינויי המגמה בשוק ביטוח נושאי המשרה והדירקטורים הגלובלי, אל מול 

 מחייבות  -בארה"ב    ניירות ערך  גידול משמעותי בעלויות ניהול ההגנה בתביעותהצפי לוהדירקטורים בדין הישראלי, ו

 . שלהן נושאי המשרה והדירקטורים יחברות לקיים בחינה מחודשת של היקף, מבנה ותנאי הכיסוי בביטוח



 
 

 

ייעוץ מקצועי ביחס לגורמים הנ"ל יסייע לחברות, נושאי המשרה והדירקטורים לנווט את דרכם בעת מורכבת זו, 

 המנהלים את החברות. ןהדירקטוריווולהמשיך להגן בצורה המיטבית על נושאי המשרה 

*** 

כדי  אינפורמטיביות בלבד ואין במידעהסקירה לעיל הינה בבחינת תמצית. המידע הכלול בה נמסר למטרות 

 לעו"ד דפנה לוטן מדוויר, שותפה, תחום ביטוחייעוץ משפטי. לקבלת פרטים נוספים, אנא פנו  להוות

 .6089372-03ו/או בטלפון  dafna.lotan@goldfarb.com וניהול סיכונים, גולדפרב זליגמן, בדוא"ל
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