
 

 

 

 2020 באפריל 20   לקוחות המשרד    אל: 

 תש"פ ניסן 'וכ  (וכספים מחלקות משאבי אנוש)לתשומת לב  
 

 תקנות יציאה מהסגר -משבר הקורונה  הנדון:

, הותקנו לשגרה כחלק ממגמת הרחבת הפעילות העסקית והמסחרית במשק והחזרה, (19.4.2020יום א' ), אתמול
המאפשרות, בין היתר, הגדלת מספר המועסקים במשק בכפוף לתנאים מסוימים. במזכר זה נפרט  1תקנות חדשות

 את תמצית ההוראות החדשות הרלבנטיות למקומות עבודה. 

 הגדלת מספר המועסקים במקומות עבודה

 בקצרה את הדברים הבאים:נסכם על מנת לפשט, 

אחוז מכלל העובדים )או עשרה   30עד  -להעסיק להוגדל מספר העובדים במקומות עבודה אותם רשאי מעסיק   (1
יכולים להמשיך להעסיק כרגיל  2(. מובן כי מעסיקים אשר הוחרגו מהתקנותמבינהם פי הגבוה-על -עובדים 

 את עובדיהם ללא הגבלה על מספר המועסקים.

ך בתנאי מעסיק שירצה להעסיק עובדים בשיעור גבוה יותר, יהיה רשאי לעשות זאת עד להעסקה מלאה, א (2
 שך המזכר.שיצהיר כי עומד ברשימת כללים אותם נפרט בהמ

ההגבלות על העסקתם של "עובדי מעטפת", קרי אותם עובדים אשר אינם עוסקים בליבת הפעילות של מקום  (3
בוטלו, וממילא בוטלה החובה לשלוח הודעות למנכ"ל  31.3.2020תאריך מזכרנו מהעבודה, עליהן עמדנו ב

 משרד הכלכלה והתעשייה בדבר אותם עובדים.

 חובות המעסיקים במקומות העבודה

 כעקרון, על המעסיקים במקומות עבודה לבצע את הפעולות הבאות:

מעלות  38מדידת חום באמצעי שאינו פולשני לנכנסים למקום העבודה ואיסור כניסת אדם עם חום של  (1
 צלזיוס ומעלה.

השאלות הבאות: הכולל את )קרי עובדים ושאינם עובדים( למקום העבודה נכנסים ביצוע תשאול של כל ה (2
מעלות צלזיוס ומעלה או האם היה לך חום כאמור בשבוע  38( האם חום גופך 2( האם אתה משתעל?; 1

 האם היית במגע עם חולה קורונה בשבועיים האחרונים?  (3האחרון?; 

 שמירת מרחק של שני מטרים בין אדם לאדם. (3

הקצאת ציוד אישי קבוע ככל האפשר )לרבות מקלדת, עכבר, טלפון קווי(, וביצוע חיטוי קפדני לפני כל  (4
 העברה מאדם לאדם שעה שלא ניתן להקצות ציוד אישי כאמור.

 

תקנות שעת חירום )הגבלת ו  2020-(, התש"ף5הגבלת פעילות( )תיקון מס'  –תקנות שעת חירום )נגיף הקורונה החדש   1
התקנות )" 2020- תש"ףה(, 4מס'  נגיף הקורונה החדש( )תיקוןמספר העובדים במקום עבודה לשם צמצום התפשטות 

 "(.לתקנות ניםהתיקו " או "החדשות
  23.3.2020מתאריך מזכרנו מעסיקים אשר נמנו בתוספת לתקנות ואשר עוסקים בתחומי פעילות רבים אותם ציינו ב  2

נקאות, שוק ההון, חשמל, גז טבעי, אספקת שירותים ומצרים בתחום טכנאות, תקשורת מחשוב, מפעלים )לרבות ב
 , ועוד רבים אחרים(. 1959-לחוק לעידוד השקעות הון, התשי"ט 51מועדפים כהגדרתם בסעיף 
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 ובכלל זה שטיפת ידיים. ההיגיינמתן הנחיות על שמירה קפדנית של כללי  (5

 ות לעובדים כי בעת שימוש במעלית במקום עבודה לא יהיו במעלית יותר משני נוסעים. מתן הנחי (6

מתן אפשרות לבצע עבודה מהבית ככל האפשר לעובדים אשר יכולים לבצע את עבודתם מחוץ לכתלי  (7
 העבודה. 

 ככל האפשר יש לשבץ עובדים במשמרות קבועות.  (8

 . וידוא כי כל העובדים חובשים מסכות בהתאם לכללים (9

אחוז מכלל העובדים, רשאים לעשות זאת ובלבד שיעמדו   30-כאמור לעיל, מעסיקים המבקשים להעסיק יותר מ
במספר כללים נוספים, ובכלל זה ימנו ממונה שיהיה אחראי על שמירת הכללים, יידעו את עובדיהם לגבי הכללים 

יהיה על המעסיק לנהל רישום,  ,על הצהרה בנושא. כמו כן 3באמצעות הצבת שילוט במקום בולט לעין, ויחתמו
פן ממוחשב, של מספר הלקוחות והספקים השוהים במקום העבודה, ומספר התשאולים וככל האפשר בא

ם העבודה בעקבות תשאול או מדידת וומדידות החום אשר בוצעו וכן מספר האנשים שלא הותרה כניסתם למק
גם חודדו עוד הוראות )כדוגמת אי שהיה של יותר משני עובדים בחדר שגודלו לגבי אותם מעסיקים  חום כאמור.  

מטרים רבועים, אלא אם יותקנו  20מטרים רבועים או יותר מחמישה עובדים בחדר שגודלו עולה על  20עד 
מחיצות המונעות העברת רסס, הוראות בדבר אכילה ושתיה בחדרים הקבועים, שיבוץ עובדים מול ספקים 

 או יותר כפוף לחריגים ועוד(. 67ובהסעות קבועות, מניעת כניסה של עובדים שגילם קבועים 

סגר מקום עבודה כולו או חלקו, אם יקבע כי אחד העובדים נדבק בנגיף הקורונה במקום יבהתאם לתקנות, י
 העבודה. סגירה זאת תסתיים לכל המאוחר עם סיום החקירה האפידמיולוגית של משרד הבריאות. 

 הוצאה לחל"ת ללא צורך בהיתרל האפשרות לוביט

דיווחנו לכם כי הותקנו תקנות שעת חירום המאפשרות בתנאים מסוימים למעסיקים  8.4.2020מתאריך מזכרנו ב
ממשרד העבודה הרווחה והשירותים עובדים או עובדות מוגנים ומוגנות לחל"ת, ללא צורך בהיתר להוציא 

 . החברתיים

, כך שמעסיקים המבקשים להוציא לחל"ת עובדים או עובדות מוגנים 4בוטלו תקנות אלה  (17.4.2020ו' האחרון )  ביום
צריכים לפנות בבקשה להיתר. נזכיר בהקשר זה, כי משרד העבודה הרווחה והשירותים החברתיים פרסם "נוהל 

ת היתר לחל"ת )להבדיל מבקשות לפיטורים, צמצום היקף משרה או הפחתת שכר לגביהן מקוצר" לבקשה להוצא
 יש עדיין לפנות בבקשה במסלול הרגיל(.

 נמשיך לעמוד לרשותכם בכל שאלה 'ושותשל משרד גולדפרב זליגמן ורילוקיישן  עבודהדיני  במחלקתאנו כדרכנו, 
 . ולעדכן בכל התפתחות

 
* * * 

 .לרשותכם בכל שאלה או הבהרהנשמח לעמוד 

* * *  
הסקירה לעיל הינה בבחינת תמצית. המידע הכלול בה נמסר למטרות אינפורמטיביות בלבד ואין במידע כדי 

או  03-6089853בטלפון  ורילוקיישן למחלקת דיני עבודהלהוות ייעוץ משפטי. לקבלת פרטים נוספים, אנא פנו 
 ינכם במשרד גולדפרב זליגמן ושות'לשותף האחראי על הטיפול בעני

 

 המנכ"ל והממונה האחראי   3
 2020- ש"ףתקנות שעת חירום )נגיף הקורונה החדש( )עבודת נשים( )ביטול(, הת  4
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