
 

 

 

 2020 באפריל 8      לקוחות המשרד אל:

 תש"פ ניסן 'די  (וכספים מחלקות משאבי אנוש)לתשומת לב  
 

 

 לרגל חג הפסחנוספים עדכונים  -משבר הקורונה  הנדון:

 1שרה ממשלת ישראל תיקונים לתקנותי, א(7.4.2020יום ג' ) ,אתמולחג הפסח, נבקש להביא לידיעתכם כי  בערב

צמצום נוסף של  התיקונים לתקנות כולליםבתקופת חג הפסח. מגבילים עוד יותר את אפשרות התנועה בארץ ה

המחייב חבישת   2פורסם צו  ,כמו כןהיציאה למרחב הציבורי והגבלה על הפעלת מקומות העבודה עד לאחר חג הפסח.  

פורסמו תקנות   ,מסיכה ומטיל על מעסיקים אחריות לוודא שעובדיהם מקיימים חובה זאת במקום העבודה. במקביל

 .3מוגנים ללא היתר, בהתקיים תנאים מסוימיםחדשות המאפשרות הוצאה לחל"ת של עובדות ועובדים 

 התיקון לתקנות

במרבית העסקים במגזר הפרטי ביישובים שרוב תושביהם שהייה של עובדים בין היתר, התקנות החדשות אוסרות, 

איסור זה גובר על האפשרות  .(06:00שעה ב 10.4.2020עד  15:00שעה ב 8.4.2020 -החל מבמהלך החג, )יהודיים 

. יחד עם זאת, אפשרו קודמיםאחוזים ממצבת כח האדם עליה דיווחנו במזכרים  15עובדים או  10עד  להעסקת

, אם שהייה זאת הכרחית לשם שמירה על מקום העבודה, במקום עבודה שהייה של עובדיםהתקנות החדשות 

ובלבד שהמעסיק צמצם ככל האפשר את מספר העובדים למספר  תחזוקתו או ביצוע פעילות חיונית או דחופה בו

 . הדרוש למטרות האמורות ושמספר העובדים לא יעלה על המספר המותר בהתאם למגבלות הקודמות

תוקן פעם נוספת הסדר "מדידת החום". הפעם נקבע כי על כל מעסיק לשאול את הנכנסים אליו ות החדשות בתקנ

מעלות צלזיוס  38( האם חום גופך 2( האם אתה משתעל?; 1)קרי עובדים ושאינם עובדים( את השאלות הבאות: 

ורונה בשבועיים האחרונים? האם היית במגע עם חולה ק (3ומעלה או האם היה לך חום כאמור בשבוע האחרון?; 

בנוסף נדרש המעסיק להסדיר ביצוע של מדידת חום באמצעי שאינו פולשני לנכנסים למקום ולאסור כניסה של 

מעלות צלזיוס ומעלה או של אנשים אשר לא השיבו בשלילה על כל אחת מהשאלות )למעט   38אנשים עם חום גוף של  

 כגון אסתמה או אלרגיה אחרת(. אנשים שהשיבו שהם משתעלים בשל מצב כרוני 

 

תקנות שעת חירום )הגבלת ו  2020-(, התש"ף3הגבלת פעילות( )תיקון מס'  –תקנות שעת חירום )נגיף הקורונה החדש   1
התקנות )" 2020- תש"ףה(, 2מס'  מספר העובדים במקום עבודה לשם צמצום התפשטות נגיף הקורונה החדש( )תיקון

 "(.לתקנות ניםהתיקו " או "החדשות
 "(. הצו )" 2020-(, התש"ף 13)תיקון מס'  )בידוד בית הוראות שונות()הוראת שעה( בריאות העם )נגיף הקורונה החדש(צו   2
 . 2020-תקנות שעת חירום )נגיף הקורונה החדש( )חוק עבודת נשים(, התש"ף  3

 



 
 

 

 חובת חבישת מסיכה

כל אדם )למעט חריגים(, חייב בחבישת מסיכה שעה שהוא  ,07:00שעה ב ,(14.4.2020) א'בהתאם לצו, החל מיום 

שני שוהה שלא במקום מגוריו. הצו מחריג, בין היתר, אדם השוהה במבנה או בחדר במבנה ללא אדם נוסף, או 

 מטרים לפחות. 2עובדים העובדים בקביעות בחדר אחד במקום עבודה ובלבד שישמר ביניהם מרחק של 

 יקיימו את החובה לחבוש מסיכה. אכן הצו קובע כי מעסיק במקום עבודה אחראי לכך שהעובדים במקום העבודה 

 וצאה לחל"ת ללא צורך בהיתרה

לחל"ת, לתקופה שלא תפחת  עובדות ועובדים מוגניםמעסיקים יכולים להוציא  ,בהתאם לתיקון לחוק עבודת נשים

ימים, ללא צורך בהיתר ממשרד העבודה הרווחה והשירותים החברתיים, בכפוף לעמידה   60ימים ולא תעלה על    30-מ

לא מצא עבודה המעסיק    (2דת;  החל"ת אינו קשור לנסיבה שבגינה מוגנים העובד או העוב  (1:  תנאים מצטברים  7  -ב

העובד או העובדת נתנו את הסכמתם בכתב   (3;  התאמץ לעשות כןרות ש, למחלופית לאותו עובד או עובדתמתאימה  

ההחלטה על החל"ת נעשתה לאחר שהפעילות הרלבנטית הוגבלה או צומצמה עקב ההוראות והדינים  (4לחל"ת; 

המעסיק הוציא  (5ומצמה; שהוצאו בעקבות משבר הקורונה או בשל מתן שירות לעסק אשר פעילותו הוגבלה או צ

העובדים המוגנים  (6; לחל"ת עובדים נוספים מאותו טעם שבגינו הוא מבקש להוציא לחל"ת את העובדים המוגנים

ככל שמדובר בהוצאה לחל"ת של עובדת בהריון,  (7אינם כפופים להסכם היציאה לחופשה החל על המגזר הציבורי; 

 .בתכוף לאחר מועד הוצאתה לחל"תהימים ש 30 -תאריך הלידה המשוער לא חל ב

 .15.3.2020תקנות אלה חלות רטרואקטיבית מיום 

על מעסיקים אשר הגישו בקשות שטרם התקבלה בהן החלטה, להודיע לאגף ההסדרה במשרד העבודה אם בקשתם 

 אינה עומדת בתנאים שנקבעו לעל, ולבקש כי בקשתם תידון. 

ל הוצאה לחל"ת ולא במקרים של פיטורים, הפחתת שכר או צמצום היקף חשוב לומר, כי מדובר אך ורק במקרים ש

 משרה. במקרים אלה על המעסיקים לפנות בבקשה לקבלת היתר במסלול הרגיל. 

 

בבריאות  יציאה מהירה מהמשבר הנוכחיננצל הזדמנות זאת לאחל לכם ולבני משפחותיכם חג פסח כשר ושמח ו
נמשיך לעמוד לרשותכם בכל  'ושותשל משרד גולדפרב זליגמן ורילוקיישן  עבודהדיני  במחלקתאנו . כדרכנו, טובה

 . ולעדכן בכל התפתחות שאלה

 
 

* * * 
 .נשמח לעמוד לרשותכם בכל שאלה או הבהרה

* * *  
הסקירה לעיל הינה בבחינת תמצית. המידע הכלול בה נמסר למטרות אינפורמטיביות בלבד ואין במידע כדי 

או  03-6089853בטלפון  ורילוקיישן למחלקת דיני עבודהלהוות ייעוץ משפטי. לקבלת פרטים נוספים, אנא פנו 
 ינכם במשרד גולדפרב זליגמן ושות'לשותף האחראי על הטיפול בעני


